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NoMBRA COMITE DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL

RESOLUCION EXENTA N° P- 9 g 3

SANTIAGO, 2 U D]c 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en el D.F.L. N2 1/19.653, de 2000, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N@ 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; en el D.F.L. N® 29,
de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo; en la Ley Organica de la Superintendencia del Medio Ambiente,
establecida en el articulo segundo de la Ley N° 20.417; en el Decreto N°31, de 2019, del Ministerio del Medio
Ambiente, que nombra a don Cristébal de la Maza Guzman, en el cargo de Superintendente del Medio
Ambiente en la Resolucién Exenta N° 2124, del 30 de septiembre del 2021 que “Fija Organizacion Interna de
la Superintendencia del Medio Ambiente”; la Agenda para la Transparencia y Probidad en los negocios y la
politica de la Presidenta Bachelet; los Oficios del Gabinete Presidencial N° 125 de 2015, 3 de 2016 y 1316 de
2017; el Oficio Ord. N° 0335 de 2018, de la Direccién Nacional del Servicio Civil, que establece pautas de
implementacion del Sistema de Integridad; y en la Resolucidn N27, de 2019, de la Contraloria General de la
Reptblica.

CONSIDERANDO:

1. Que,laAgenda parala Transparencia y Probidad
en los negocios y la politica incluye la medida administrativa de redactar cddigos de ética para los servicios
publicos teniendo como objetivo fijar altos estandares de comportamiento para el desempefio probo,
transparente y virtuoso de la funcion que desarrollan. Dichos documentos buscan sistematizar los valores y
conductas que muestran la cultura, misién, visidn y objetivos estratégicos de las instituciones publicas,
considerando ademas el marco legal que rige las conductas del funcionariado publico, con el fin de mejorar
las competencias éticas, prevenir actos de corrupcién y faltas a la probidad, y fortalecer la confianza ciudadana
en el Estado.

2. Que en cumplimiento de lo anterior, mediante
Resolucién Exenta P-191, de 2021, la Superintendencia del Medio Ambiente aprobé el texto que actualizé el
Cdodigo de Etica del Servicio, constituyendo la primera etapa para el desarrollo de un Sistema de Integridad.

3. Que, segun loinstruido en Oficio N° 1316, del 27
de junio de 2017, del Ministerio de Hacienda, es necesario avanzar en la implementacién de un "Sistema de
Integridad"” en los servicios publicos. Este busca una participacién activa de la jefatura superior de Servicio, las
personas que lo asesoras, y la designacién de una persona Encargada de Integridad Institucional, la
conformacién de un Comité de Integridad y la habilitacién de una Plataforma de Gestién de Integridad.

4. Que, conforme lo expresado, atendida la
necesidad de designar un Comité de Integridad junto a sus integrantes, ya que es el organismo de caracter
propositivo y consultivo que representara a la institucion y a sus funcionarios y funcionarias, robusteciendo
el compromiso de la SMA con todas las personas que trabajan en ella.

RESUELVO:
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DESIGNESE a los siguientes funcionarios y
funcionarias en el Comité de Integridad, que es el drgano de caracter propositivo y consultivo que representa
al funcionariado, incentivando la participacién y el compromiso con la institucidn y robusteciendo confianzas
en las relaciones laborales en un marco de ética y probidad.

Este Comité de Integridad estard conformado por:

| Nombre [ Cargo - Rol asignado |
| Mariano Mufioz Encargado/a de la “seccién  Persona Coordinadora de |
| desarrollo de las personas integridad. !
Andelka Vrsalovic I Jefe/a de Gabine.te I Re-pr_es.e_ntante del J_E:'fe_Su_p-t;rg‘i
[ de Servicio
' Karina Olivares . Funcionaria SMA . Representante de las |
| asociacién/es de funcionarios |
i Hugo Ramirez ' Funcionario SMA - : SL_Ibfngan—tE -Féez_pre;nt;nte_de las |
| . | asociacion/es de funcionarios
Emanuel Ibarra " Fiscal Representante del drea juridica.

En ausencia de cualquier integrante, actuard la persona que sea su subrogante o a quien designe como
representante, segun su cargo.

Adicionalmente, dicho comité contara con colaboracion y asistencia técnica, de las siguientes personas, de
acuerdo a su experiencia profesional y seglin lo requiera dicho comité.

Nombre | Cargo | Rol As_igao
' Carolina Contreras I_ID};ersional de Desarrollo de las Asistencia técnica
Personas

Maria Graciela Veas | Profesional del Departamento : Encargéda de velar _por -repoFte_s“
| | Juridico | UAF sobre lavado de activos y
i financiamiento del terrorismo
| Pamela Zufiga Profesional de Desarrollo de las Asesoria en comunicaciones
| Personas
j Felipe Duarte R ' Encargéao (S] de Auditoria | Asesor en temas de auditoria
! CAIGG.

S
E
- SUPER‘NTENDCRISTL‘)BAL PE LATMAZA GUZMAN

G SUPER"‘{\’% DENTE DEL MEDIO AMBIENTE
281ErNo DE S

AVM/ELS/AH/MMC/pzq

DISTRIBUCION:

e Jefa de Gabinete Superintendente
Fiscal
Directiva de ASUMA
Unidad de Auditoria Interna
Comité de Integridad
Encargada UAF-SMA
Funcionarios/as
Archivo DAF
Seccion de Desarrollo de las Personas
Oficina de Partes
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